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Stellenplan                                                   
Teil A: Beamte                                                                                  

 

Wahlbeamte/ 
Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

Besoldungs- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl 
der 

Stellen 
des 

Vorjahres 
2022 

Anzahl 
der 

tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.6 des 
Vorjahres 

Erläuterungen 
 

1 2 3 4 5 6 
 

I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung 
 
Beamte auf Zeit 

Oberbürgermeister B3 1,00000 1,00000 1,00000   

 

 
 

Laufbahngruppe 2 

Stadtverwaltungsdirektor A15 1,00000 1,00000 1,00000   

 

Stadtverwaltungsoberrat A14 1,00000 1,00000 1,00000   

 

Stadtamtsrat A12 1,00000 1,00000 0,92500   

 

Stadtamtmann A11 1,00000 1,00000 1,00000   

 

Stadtoberinspektor A10 2,00000 2,00000 2,00000 besetzt mit 
Beschäftigter E 
9c, besetzt mit 
Beamten A 9 

 

 
Laufbahngruppe 1 

Stadtamtsinspektor A9 2,00000 1,00000 1,00000   

 

Stadthauptsekretär A8 1,00000 2,00000 2,00000 besetzt mit 
Beschäftigtem E 
08 1x 1,00000 
VBE 

 

Stadtobersekretär A7 9,00000 9,00000 8,88610 besetzt mit 
Beschäftigtem E 
07 1x 0,88610 
VBE; 4x 1,00000 
VBE 

 

Stadtsekretär A6 2,00000 2,00000 2,00000   

 

       

Summe   21,00000 21,00000 20,81110   

 

Insgesamt   21,00000 21,00000 20,81110   

 

 



Stadt 
Sangerhausen           

    Stellenübersicht 

                  

                     Zeitraum        01.01.2023 

                              Beamte                                                   

                
          

    A. Aufteilung nach der 
Haushaltsgliederung                   

                                

Unterabschnitte Beamte 
auf Zeit 

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 
  

Produkt Bezeichnung B3 A15 A14 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6 Summe 

11110100 Verwaltungssteuerung 1,00000 1,00000 1,00000                 3,00000 

11120100 Finanzmanagement               1,00000   3,00000   4,00000 

11125100 Rechnungsprüfung       1,00000               1,00000 

11140100 Personalmanagement         1,00000             1,00000 

12210100 allg. Sicherheit und 
Ordnung 

                  6,00000 2,00000 8,00000 

12270100 Einwohner-, Pass- und 
Meldewesen 

          1,00000   1,00000 1,00000     3,00000 

34610100 Wohngeld           1,00000           1,00000 

              

  Insgesamt 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 2,00000   2,00000 1,00000 9,00000 2,00000 21,00000 

 



Datum: 01.01.2023 
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Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen 

des 
Haushalts-

jahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
Vorjahres 

2022 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.6 des 
Vorjahres 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

 
Beschäftigte TVöD 

SB Gewerbeangelegenheiten 09a 0,750 0,750 0,625   

SB Ordnungsangelegenheiten 09a 1,000 0,000 0,000 Neubewertung 
infolge Stellen-
überprüfung 

SB Wohngeld 09a 2,000 2,000 2,000   

SB Finanzen 09a 1,000 1,000 1,000   

SB Kalkulation 09a 1,000 1,000 1,000   

SB Meldewesen 09a 1,000 0,000 0,000 Neubewertung 
infolge Stellen-
überprüfung 

SB Planung 09a 1,000 1,000 0,886   

SB Gendatenbank 09b 0,900 0,900 0,900   

Archivangestellte 09b 1,000 1,000 1,000   

Bibliothekarin 09b 1,000 1,000 0,886 ATZ A 
01.10.2021 bis 
30.09.2022 ATZ 
F 01.10.2022 bis 
30.09.2023 

Fachkraft Museum 09b 0,650 0,650 0,650 besetzt mit E 09a 

SB Organisation 09b 1,000 1,000 1,000   

SB EDV 09b 1,000 1,000 1,000   

Personalsachbearbeiter 09b 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzen 09b 1,000 1,000 1,000   

SB Steuern 09b 1,000 1,000 1,000   

SB Gewerbeangelegenheiten 09b 0,900 0,900 0,900   

SB Friedhofsverwaltung 09b 0,125 0,125 0,125   

SB Wohngeld 09b 1,000 1,000 1,000   

Stadtplaner 09b 1,000 1,000 0,861 pers.geb. E 09c 

HSB Sanierung 09b 1,000 1,000 0,861 pers.geb. E 11 
nach Umsetzung 

SB Beiträge E 08 1,000 0,000 0,000 Neubewertung 
infolge Stellen-
überprüfung 

SB Tiefbau 09b 2,000 2,000 1,786   

SB Baumschutz 09b 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzen 09b 1,000 1,000 1,000   

SB Immobilienmanagement 09b 2,000 2,000 1,911   
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Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen 

des 
Haushalts-

jahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
Vorjahres 

2022 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.6 des 
Vorjahres 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Koordination 
Genbanknetzwerk 

09b 0,875 0,875 0,875 
  

HSB Bauverwaltung 09b 1,000 1,000 1,000   

Fachkraft für Arbeitssicherheit 09b 0,875 0,875 0,875   

HSB Grundstücksverkehr 09b 1,000 1,000 0,000   

SB Presse / 
Öffentlichkeitsarbeit 

09c 1,000 1,000 1,000 
  

Gleichstellungsbeauftragte 09c 1,000 1,000 1,000   

SB Tiefbau 09c 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzen 09c 1,000 1,000 1,000   

SB Fördermittel u. 
Digitalisierung 

09c 1,000 1,000 1,000 
  

Erzieher/in S08a 130,908 129,530 108,710 ATZ A 
01.08.2021 bis 
31.07.2023 
ATZ F 
01.08.2023 bis 
31.07.2025                                                                   
ATZ A 
01.02.2022 bis 
31.10.2022                                                                 
ATZ F 
01.11.2022 bis 
31.07.2023 

Streetworker S08b 0,475 0,475 0,475   

Stadtjugendpfleger S08b 0,475 0,475 0,475   

Erzieher/in mit 
Leitungsaufgaben 

S08b 0,000 1,600 1,500 
  

Erzieher/in mit besonderen 
Aufgaben 

S08b 1,500 1,500 1,500 Förderprojekt 
Sprache und 
Integration 

Fachkraft für soziale Arbeit S08b 1,500 1,500 1,500   

Leiter FB Stadtentwicklung u. 
Bauen 

E 14 1,000 1,000 1,000 
  

Referentin Organisation und 
Wahlen 

E 12 1,000 1,000 1,000 
  

Ltr. FD Finanzen E 12 1,000 1,000 1,000   

Leiter Rosarium E 11 1,000 1,000 1,000   

Werkleiter Bauhof E 11 1,000 1,000 1,000   

Ltr. FD 
Ordnungsangelegenheiten 

E 11 1,000 1,000 1,000 
  

Ltr. FD Stadtplanung E 11 1,000 1,000 1,000   

Ltr. FD Bauverwaltung und 
Grundstücksverkehr 

E 11 1,000 1,000 1,000 
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Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen 

des 
Haushalts-

jahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
Vorjahres 

2022 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.6 des 
Vorjahres 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Ltr. FD Tiefbauverwaltung E 11 1,000 1,000 1,000   

Leitender Mitarbeiter 
Rosarium 

E 10 0,750 0,750 0,750 
  

Technischer Prüfer E 10 1,000 1,000 1,000   

Ltr. Wirtschaftsförderung E 10 1,000 1,000 0,759   

SB Bauhof E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ A 
01.08.2021 bis 
31.10.2023 ATZ 
F 01.11.2023 bis 
31.01.2026 

HSB EDV E 10 1,000 1,000 1,000   

SB EDV E 10 1,000 1,000 1,000   

SB Beteiligungsrechte E 10 1,000 1,000 1,000   

Ltr. FD 
Immobilienmanagement 

E 10 1,000 1,000 1,000 
  

Büroleiter E 10 1,000 1,000 1,000   

Ltr. FD Kindertagesstätten- 
und Schulverwaltung 

E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ A 
01.05.2021 bis 
31.12.2022  
ATZ F 
01.01.2023-
31.08.2024 

SB Vergabe E 10 1,000 1,000 1,000   

Meister Rosarium E 08 1,000 1,000 1,000   

SB Allgem. Beschaffung E 08 1,000 1,000 1,000   

Bezügerechner E 08 2,000 2,000 1,875   

SB Aus- u. Weiterbildung E 08 1,000 1,000 0,759   

SB Stadtbüro E 08 4,375 4,375 4,500   

SB Buchhaltung E 08 1,000 1,000 1,000   

SB Mahnwesen Vollstreckung E 08 1,000 1,000 0,810   

SB Grundstücksverkehr E 08 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt Bürgerservice E 08 1,000 1,000 1,000   

SB EMA E 08 0,875 0,875 0,875   

Standesbeamter E 08 1,000 1,000 1,000   

SB Urkundenstelle E 08 1,000 0,000 0,000 Neubewertung 
infolge Stellen-
überprüfung 

SB Beiträge E 08 1,000 2,000 1,937 Neubewertung 
infolge Stellen-
überprüfung (1x 
E09b) 
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Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen 

des 
Haushalts-

jahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
Vorjahres 

2022 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.6 des 
Vorjahres 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Planung E 08 1,000 1,000 0,925   

SB Sanierung E 08 1,000 1,000 0,911   

SB Hoch - und Tiefbau E 08 1,000 1,000 0,000   

SB Immobilienmanagement E 08 2,000 2,000 1,000   

SB Finanzen E 08 1,000 1,000 1,000   

SB zentrale Dienste E 08 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzen E 08 2,000 1,000 2,000 Neubewertung 
infolge Stellen-
überprüfung 

SB Vergabe E 08 1,000 1,000 1,000   

SB Ordnungsangelegenheiten E 07 3,000 4,000 3,625 Neubewertung 
infolge Stellen-
überprüfung (E 
09a) 

Sekretärin des Bgm. E 07 1,000 1,000 1,000   

SB Rosarium E 07 0,875 0,875 0,750   

SB Wirtschaftsförderung E 07 1,000 1,000 1,000   

Bibliothekarin E 07 0,875 0,875 0,875   

SB Haushalt Bauhof E 07 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt Allgem. 
Verwaltung 

E 07 2,000 2,000 2,000 1,000* KW 
31.12.2025 
Ersatz für 
freigestellten PR 

SB Kasse E 07 2,000 2,000 2,000   

SB Grundstücksverkehr E 07 2,000 2,000 2,000   

SB Steuern E 07 2,000 2,000 1,000   

SB Sportstättenverwaltung E 07 1,000 1,000 1,000   

SB EMA E 07 1,000 1,000 1,000   

SB Meldewesen E 07 0,000 1,000 1,000   

SB Urkundenstelle E 07 0,000 1,000 1,000   

SB Schulen / 
Kindertagesstätten 

E 07 2,000 3,000 1,875 1,000* KW2022 

SB Immobilienmanagement E 07 2,000 2,000 2,000 ATZ A 
01.02.2020 bis 
31.01.2022  
ATZ F 
01.02.2022 bis 
31.01.2024 

Außendienstmitarbeiter / SB 
Feuerwehr 

E 07 1,000 1,000 1,000 
  

SB Verkehrsüberwachung E 07 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen 

des 
Haushalts-

jahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
Vorjahres 

2022 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.6 des 
Vorjahres 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Heimatpflege E 07 0,250 0,250 0,250   

Marktmeister E 06 0,250 0,250 0,250   

HSB Tierheim E 06 0,897 0,875 0,875   

SB Gendatenbank E 06 0,500 0,500 0,500   

SB Ratsbüro E 06 3,000 3,000 3,000 ATZ A 
01.06.2020 bis 
31.05.2022   
ATZ F  
01.06.2022 bis 
31.05.2024 

Bibliotheksassistentin E 06 1,000 1,000 0,886   

Betriebshandwerker E 06 1,000 1,000 1,000   

SB Friedhofsverwaltung E 06 1,750 1,750 1,750   

SB Kulturelle Bildung E 06 0,875 0,875 0,875   

Elektriker E 06 2,000 2,000 2,000   

Gärtner Rosarium E 05 8,500 8,500 7,958   

Archivangestellte E 05 1,000 1,000 1,000   

Gemeindearbeiter E 05 1,000 1,000 1,000   

Arbeiter Straßenunterhaltung E 05 5,000 5,000 5,000   

Gärtner E 05 7,000 7,000 7,000   

Sekretärin FB Finanz- und 
Personalverwaltung 

E 05 1,000 1,000 0,900 
  

Hausmeister 
Verwaltungsgebäude 

E 05 1,000 1,000 1,000   

Sekretärin FB Bürgerservice E 05 0,500 0,500 0,500   

Schulsekretärin GS Goethe E 05 0,821 0,800 0,800   

Schulsekretärin GS Süd-West E 05 1,000 1,000 1,000   

Schulsekretärin GS Othal E 05 0,718 0,700 0,700   

Schulhausmeister GS Goethe E 05 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister GS Süd-
West 

E 05 1,000 1,000 1,000 
  

Schulhausmeister GS Othal E 05 1,000 1,000 1,000   

Schulsekretärin GS 
Oberröblingen 

E 05 0,769 0,750 0,750   

Schulhausmeister GS 
Oberröblingen 

E 05 0,462 0,450 0,450 
  

Schulsekretärin GS 
Großleinungen 

E 05 0,650 0,650 0,625 
  

Schulsekretärin GS Wippra E 05 0,500 0,500 0,500   
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Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen 

des 
Haushalts-

jahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
Vorjahres 

2022 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.6 des 
Vorjahres 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Hausmeister 
Kindertageseinrichtung 

E 05 0,436 0,425 0,425 
  

Sekretärin FB Stadtent-
wicklung u. Bauen 

E 05 0,500 0,500 0,500 
  

SB Sachbeschädigungen E 05 0,500 0,500 0,500   

Schulhausmeister GS Wippra E 05 0,769 0,750 0,750   

SB Lagerverwaltung E 05 1,000 1,000 1,000   

SB Bürgerservice E 05 0,500 0,500 0,500   

Vorarbeiter 
Straßenunterhaltung 

E 05 1,000 1,000 1,000 
  

Vorarbeiter Straßenreinigung E 05 1,000 1,000 1,000 Neubewertung 
infolge Stellen-
überprüfung 

Vorarbeiter öfftl. Grün E 05 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister / Gerätewart 
Feuerwehr 

E 04 1,000 1,000 1,000 
  

Gärtner Rosarium E 04 1,000 1,000 1,000   

Kassierer E 04 0,500 0,500 0,500   

Hausmeister Museum E 04 0,950 0,950 0,950   

Gemeindearbeiter E 04 1,750 1,750 1,750   

Gärtner E 04 1,875 1,875 1,875 LKZ § 16 e/i SGB 
II besetzt mit E03 

Servicebereich / Zentrale 
Poststelle 

E 04 2,250 2,250 2,250 
  

Hausmeister 
Verwaltungsgebäude 

E 04 1,000 1,000 1,000 
  

Hallen- u. Platzwart Turnhalle 
Riestedt 

E 04 1,125 1,125 1,125 
  

Schulhausmeister GS 
Großleinungen 

E 04 0,363 0,363 0,363 
  

Hausmeister 
Kindertageseinrichtung 

E 04 6,646 6,537 6,362 
  

Servicemitarbeiter E 04 0,769 0,750 0,750   

Vorarbeiter Wippra E 04 1,000 1,000 1,000   

Gemeindearbeiter 
(Spielplatzwart) 

E 04 1,000 1,000 1,000 
  

Tierpfleger/in E 03 2,029 2,000 2,000   

Gartenarbeiter Rosarium E 03 1,625 1,625 1,625   

SB Museum E 03 0,463 0,463 0,463   

Gemeindearbeiter E 03 8,205 8,125 8,000   

Arbeiter Straßenunterhaltung E 03 1,000 1,000 1,000   

Hausarbeiter GS Goethe E 03 0,375 0,375 0,375   
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Funktionsbezeichnung 
Entgelt-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen 

des 
Haushalts-

jahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
Vorjahres 

2022 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.6 des 
Vorjahres 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Hallenwart GS Goethe E 03 0,375 0,375 0,375   

Hausarbeiter GS Süd-West E 03 0,300 0,300 0,300   

Hallenwart GS Süd-West E 03 0,125 0,125 0,125   

Aufsicht E 03 0,410 0,400 0,400   

Vorarbeiter Harzpforte E 03 1,000 1,000 1,000   

Platzwart E 02ü 0,725 0,725 0,725   

Hilfsarbeiter Rosarium E 02 0,750 0,750 0,750   

Bibliotheksassistentin E 02 0,750 0,750 0,750 0,750* KW LKZ  
§16e/i SGB II 

Gemeindearbeiter E 02 2,051 2,000 1,000 LKZ §16e/i SGB 
II 

Gartenarbeiter E 02 0,769 0,750 0,750 LKZ §16e/i SGB 
II 

Hallen- u. Platzwart Turnhalle 
Riestedt 

E 02 0,750 0,750 0,750 
  

Techn. Hilfskraft E 02 19,886 18,725 16,713 LKZ § 16e/i SGB 
II 

Hausmeister 
Kindertageseinrichtung 

E 02 0,150 0,150 0,150 
  

Techn. Hilfskraft E 01 0,200 0,200 0,188   

Leiterin 
Kindertageseinrichtung 

S 18 2,103 3,000 2,675 0,75  ATZ A 
01.08.2021 bis 
31.07.2023 
ATZ F 
01.08.2023 bis 
31.07.2025 
Eingruppierung 
gem. Kinderzahl 
- S 18 

Leiterin 
Kindertageseinrichtung 

S 16 3,539 3,000 3,000 
  

Leiterin 
Kindertageseinrichtung 

S 15 1,923 1,375 1,375 
  

Leiterin 
Kindertageseinrichtung 

S 13 1,539 1,500 1,500 
  

Erzieher/in mit 
Leitungsaufgaben 

S 13 0,000 1,625 1,400 
  

Leiterin 
Kindertageseinrichtung 

S 09 0,769 0,750 0,750 
  

           

insgesamt Beschäftigte: 365,868 365,868 333,835   
            

Teil (A + B) ohne A II 386,868 386,868 353,835   

Teil (A + B) mit A II 386,868 386,868 353,835   

 



09a 09b 09c S08a S08b E 14 E 12 E 11 E 10 E 08 E 07 E 06 E 05 E 04 E 03 E 02ü E 02 E 01 S 18 S 16 S 15 S 13 S 09

11110100 Verwaltungssteuerung 1,000 1,875 2,000 1,000 1,000 2,000 1,000 3,875 3,000 16,750

11120100 Finanzmanagement 1,000 3,000 1,000 1,000 5,000 4,000 15,000

11123100 Stiftungen 1,000 1,000

11125100 Rechnungsprüfung 1,000 1,000

11130100 zentrale Dienste 2,000 1,000 1,000 3,000 2,000 1,000 3,019 13,019

11131100 Bauhof 1,000 1,000 1,000 3,000 17,000 4,625 10,205 2,326 40,156

11140100 Personalmanagement 1,000 3,000 4,000

11160100
technikunterstützte

Informationsverarbeitung
1,000 2,000 3,000

11170100
Infrastr. und techn.

Immobilienmanagement
2,000 1,000 2,000 2,000 1,000 1,000 2,204 11,204

11171100 Grundstücksverkehr 1,000 1,000 1,000 2,000 5,000

11180100
Presse und

Öffentlichkeitsarbeit
1,000 1,000

11190100 Stadtbüro 4,375 4,375

12210100
allg. Sicherheit und

Ordnung
1,750 0,900 1,000 4,000 7,650

12240100 Tierschutz 0,897 2,029 2,926

12270100
Einwohner-, Pass- und

Meldewesen
1,000 2,875 1,000 4,875

12600100 Brandschutz 1,000 1,000 0,103 2,103

21110100 Grundschulen 8,752 0,363 1,175 4,874 15,164

25130100 wiss. Rosenforschung 0,875 0,500 1,000 2,375

25210100 Museen 0,650 1,450 0,873 0,256 3,229

25320100 Europa-Rosarium 0,900 1,000 0,750 1,000 0,875 8,500 1,625 0,853 15,503

27210100 Bibliothek 1,000 0,875 1,000 0,878 3,753

28100100 Heimatpflege 0,250 0,250

34610100 Wohngeld 2,000 1,000 3,000

36100100 Jugendarbeit 0,950 0,950

36510100
Tageseinrichtungen für

Kinder
130,908 3,000 1,000 2,000 0,436 6,646 10,973 0,200 2,103 3,539 1,923 1,539 0,769 165,036

42400100 Sportstätten und Bäder 1,000 1,125 0,725 1,748 4,598

51100100
räumliche Planungs-. u.

Entwicklungsmaßnahmen
1,000 2,000 1,000 2,000 6,000

54100100
Gemeindestraßen und

Verkehrsanlagen
3,000 1,000 1,000 1,000 6,000

55110100 öffentl. Grün, Landschaftsbau 1,000 1,000

55310100 Friedhöfe 0,125 1,750 1,000 0,827 3,702

57110100 Wirtschaftsförderung 1,000 1,000 2,000

57310100

Mehrzweckgebäude u. 

sonstige öfftl.

Einrichtungen

0,250 0,250

Insgesamt 7,750 23,325 5,000 130,908 3,950 1,000 2,000 6,000 10,750 27,250 24,000 11,272 39,688 21,228 15,907 0,725 25,042 0,200 2,103 3,539 1,923 1,539 0,769 365,868

Entgeltgruppen

Zeitraum   01.01.2023Stadt Sangerhausen 

Seite: 1

 Stellenübersicht

Arbeitnehmer

Produkt Bezeichnung Summe



Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/                                     
Amtsbezeichnung

Besoldungs-                              
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Oberbürgermeister B3 1,000 1,000 1,000

Leiter FB Finanz- und Personalverwaltung A15 1,000 1,000 1,000
Leiter FB Bürgerservice A14 1,000 1,000 1,000
Leiterin RPA A12 1,000 1,000 0,925
Ltr. FD Personalservice A11 1,000 1,000 1,000

Ltr. FD Kasse A9 1,000 1,000 1,000
Vollstrecker A7 2,000 2,000 1,886
SB Vollstreckung A7 1,000 1,000 1,000 besetzt mit Beschäftigtem E 06

Insgesamt 9,000 9,000 8,811

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Finanzen 09a 1,000 1,000 1,000
SB Kalkulation 09a 1,000 1,000 1,000

B. Arbeitnehmer

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Anlage zum Teilplan  11 Innere Verwaltung

A. Beamte
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Archivangestellte 09b 1,000 1,000 1,000
SB Organisation 09b 1,000 1,000 1,000
SB EDV 09b 1,000 1,000 1,000
Personalsachbearbeiter 09b 1,000 1,000 1,000
SB Finanzen 09b 1,000 1,000 1,000
SB Steuern 09b 1,000 1,000 1,000
SB Finanzen 09b 1,000 1,000 1,000
SB Immobilienmanagement 09b 2,000 2,000 1,911
HSB Bauverwaltung 09b 1,000 1,000 1,000
Fachkraft für Arbeitssicherheit 09b 0,875 0,875 0,875
HSB Grundstücksverkehr 09b 1,000 1,000 0,000
SB Presse / Öffentlichkeitsarbeit 09c 1,000 1,000 1,000
Gleichstellungsbeauftragte 09c 1,000 1,000 1,000
SB Finanzen 09c 1,000 1,000 1,000
SB Fördermittel u. Digitalisierung 09c 1,000 1,000 1,000
Leiter FB Stadtentwicklung u. Bauen E 14 1,000 1,000 1,000
Referentin Organisation und Wahlen E 12 1,000 1,000 1,000
Ltr. FD Finanzen E 12 1,000 1,000 1,000
Werkleiter Bauhof E 11 1,000 1,000 1,000
Ltr. FD Bauverwaltung und Grundstücksverkehr E 11 1,000 1,000 1,000
Technischer Prüfer E 10 1,000 1,000 1,000
SB Bauhof E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ A 01.08.2021 bis 31.10.2023 

ATZ F 01.11.2023 bis 31.01.2026
HSB EDV E 10 1,000 1,000 1,000
SB EDV E 10 1,000 1,000 1,000
SB Beteiligungsrechte E 10 1,000 1,000 1,000
Ltr. FD Immobilienmanagement E 10 1,000 1,000 1,000
Büroleiter E 10 1,000 1,000 1,000
SB Vergabe E 10 1,000 1,000 1,000
SB Allgem. Beschaffung E 08 1,000 1,000 1,000
Bezügerechner E 08 2,000 2,000 1,875
SB Aus- u. Weiterbildung E 08 1,000 1,000 0,759

Seite 2 von 20



Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Stadtbüro E 08 4,375 3,500 3,500
SB Buchhaltung E 08 1,000 1,000 1,000
SB Mahnwesen Vollstreckung E 08 1,000 1,000 0,810
SB Grundstücksverkehr E 08 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt Bürgerservice E 08 1,000 1,000 1,000
SB Hoch - und Tiefbau E 08 1,000 1,000 0,000
SB Immobilienmanagement E 08 2,000 2,000 1,000
SB Finanzen E 08 1,000 1,000 1,000
SB zentrale Dienste E 08 1,000 1,000 1,000
SB Finanzen E 08 2,000 1,000 2,000 Neubewertung infolge Stellenüberprüfung
SB Vergabe E 08 1,000 1,000 1,000
Sekretärin des Bgm. E 07 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt Bauhof E 07 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt Allgem. Verwaltung E 07 2,000 2,000 2,000 1,000* KW 31.12.2025 Ersatz für freigestellten PR
SB Finanzen E 07 0,000 1,000 1,000 Neubewertung infolge Stellenüberprüfung
SB Kasse E 07 2,000 2,000 2,000
SB Grundstücksverkehr E 07 2,000 2,000 2,000 1 x besetzt mit E 06
SB Steuern E 07 2,000 2,000 1,000
SB Immobilienmanagement E 07 2,000 2,000 2,000 ATZ A 01.02.2020 bis 31.01.2022 

ATZ F 01.02.2022 bis 31.01.2024
SB Finanzen E 07 0,000 1,000 1,000 Neubewertung infolge Stellenüberprüfung
SB Ratsbüro E 06 3,000 3,000 3,000 ATZ A 01.06.2020 bis 31.05.2022  

ATZ F 01.06.2022 bis 31.05.2024
SB Steuern E 06 0,000 1,000 1,000
Betriebshandwerker E 06 1,000 1,000 1,000
SB Kulturelle Bildung E 06 0,875 0,875 0,875
Elektriker E 06 2,000 2,000 2,000
Archivangestellte E 05 1,000 1,000 1,000
Gemeindearbeiter E 05 1,000 1,000 1,000
Arbeiter Straßenunterhaltung E 05 5,000 5,000 5,000
Gärtner E 05 7,000 7,000 7,000
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Sekretärin FB Finanz- und Personalverwaltung E 05 1,000 1,000 0,900
Hausmeister  Verwaltungsgebäude E 05 1,000 1,000 1,000
Sekretärin FB Bürgerservice E 05 0,500 0,500 0,500
Sekretärin FB Stadtentwicklung u. Bauen E 05 0,500 0,500 0,500
SB Sachbeschädigungen E 05 0,500 0,500 0,500
SB Lagerverwaltung E 05 1,000 1,000 1,000
SB Bürgerservice E 05 0,500 0,500 0,500
Vorarbeiter Straßenunterhaltung E 05 1,000 1,000 1,000
Vorarbeiter öfftl. Grün E 05 1,000 1,000 1,000
Vorarbeiter Straßenreinigung E 05 1,000 1,000 1,000
Gemeindearbeiter E 04 1,750 1,750 1,750
Gärtner E 04 0,875 1,000 1,000 besetzt mit E 03
Servicebereich / Zentrale Poststelle E 04 2,250 2,250 2,250
Hausmeister  Verwaltungsgebäude E 04 1,000 1,000 1,000
Servicemitarbeiter E 04 0,769 0,750 0,759
Vorarbeiter Wippra E 04 1,000 1,000 1,000
Gemeindearbeiter (Spielplatzwart) E 04 1,000 1,000 1,000
Gemeindearbeiter E 03 8,205 8,125 8,000
Arbeiter Straßenunterhaltung E 03 1,000 1,000 1,000
Vorarbeiter Harzpforte E 03 1,000 1,000 1,000
Gemeindearbeiter E 02 2,326 2,000 1,000 LKZ §16e/i SGB II LKZ §16e/i SGB II LKZ §16e/i SGB 

II LKZ §16e/i SGB II
Techn. Hilfskraft E 02 2,204 2,200 4,633

Insgesamt 124,504 128,325 128,897
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Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/                                Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2
Ltr. FD Personenstandsrecht A10 1,000 1,000 1,000

Laufbahngruppe 1
SB EMA A9 1,000 0,000 0,000
SB EMA A8 0,000 1,000 1,000
Standesbeamter A8 1,000 1,000 1,000
Vollzugsbeamter A7 3,000 3,000 3,000
SB Ordnungsangelegenheiten A7 1,000 1,000 1,000
SB Bußgeldstelle A7 1,000 1,000 1,000
SB EMA A7 1,000 1,000 0,000
Politesse A6 2,000 2,000 2,000

Insgesamt 11,000 11,000 10,000

Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Anlage zum Teilplan  12 Sicherheit und Ordnung

A. Beamte
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Gewerbeangelegenheiten 09a 0,750 0,750 0,625

SB Ordnungsangelegenheiten 09a 1,000 0,000 0,000

SB Meldewesen 09a 1,000 0,000 0,000

SB Gewerbeangelegenheiten 09b 0,900 0,900 0,900

Ltr. FD Ordnungsangelegenheiten E 11 1,000 1,000 1,000

SB EMA E 08 0,875 0,875 0,875

Standesbeamter E 08 1,000 1,000 0,000

SB Urkundenstelle E 08 1,000 0,000 0,000

SB Ordnungsangelegenheiten E 07 3,000 4,000 3,625

SB EMA E 07 1,000 1,000 1,000

SB Meldewesen E 07 0,000 1,000 1,000

SB Urkundenstelle E 07 0,000 1,000 1,000

Außendienstmitarbeiter / SB Feuerwehr E 07 1,000 1,000 1,000

SB Verkehrsüberwachung E 07 1,000 1,000 1,000

HSB Tierheim E 06 0,897 0,875 0,875

Hausmeister / Gerätewart Feuerwehr E 04 1,000 1,000 1,000

Tierpfleger/in E 03 2,029 2,000 2,000

Techn. Hilfskraft E 02 0,103 0,100 0,100

Insgesamt 17,554 17,500 16,000

B. Arbeitnehmer
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                     
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Schulen / Kindertagesstätten E 07 0,000 1,000 1,000

Schulsekretärin GS Goethe E 05 0,821 0,800 0,800

Schulsekretärin GS Süd-West E 05 1,000 1,000 1,000

Schulsekretärin GS Othal E 05 0,718 0,700 0,700

Schulhausmeister GS Goethe E 05 1,000 1,000 1,000

Schulhausmeister GS Süd-West E 05 1,000 1,000 1,000

Schulhausmeister GS Othal E 05 1,000 1,000 1,000

Schulsekretärin GS Oberröblingen E 05 0,769 0,750 0,750 pers.geb. E 06 nach Umsetzung

Schulhausmeister GS Oberröblingen E 05 0,462 0,450 0,450

Schulsekretärin GS Großleinungen E 05 0,650 0,650 0,625

Schulsekretärin GS Wippra E 05 0,500 0,500 0,500

B. Arbeitnehmer

Anlage zum Teilplan  21 Allgemeinbildende Schule

A. Beamte
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Schulhausmeister GS Wippra E 05 0,769 0,750 0,750

Schulhausmeister GS Großleinungen E 04 0,363 0,363 0,363

Hausarbeiter GS Goethe E 03 0,375 0,375 0,375

Hallenwart GS Goethe E 03 0,375 0,375 0,375

Hausarbeiter GS Süd-West E 03 0,300 0,300 0,300

Hallenwart GS Süd-West E 03 0,125 0,125 0,125

Techn. Hilfskraft E 02 4,937 4,850 4,850

Insgesamt 18,164 19,988 20,963
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Gendatenbank 09b 0,900 0,900 0,900

Fachkraft Museum 09b 0,650 0,650 0,650 besetzt mit E 09a

SB Koordination Genbanknetzwerk 09b 0,875 0,875 0,875

Leiter Rosarium E 11 1,000 1,000 1,000

Leitender Mitarbeiter Rosarium E 10 0,750 0,750 0,750

Meister Rosarium E 08 1,000 1,000 1,000

SB Rosarium E 07 0,875 0,875 0,750

SB Gendatenbank E 06 0,500 0,500 0,500

Gärtner Rosarium E 05 8,500 8,500 7,958

Gärtner Rosarium E 04 1,000 1,000 1,000

Kassierer E 04 0,500 0,500 0,500 besetzt mit E 03

Anlage zum Teilplan 25 Wissenschaft und Ausstellungen

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Hausmeister Museum E 04 0,950 0,950 0,950

Gartenarbeiter Rosarium E 03 1,625 1,625 1,625

SB Museum E 03 0,463 0,463 0,463

Aufsicht E 03 0,410 0,400 0,400

Hilfsarbeiter Rosarium E 02 0,750 0,750 0,750

Techn. Hilfskraft E 02 0,359 0,400 0,375

Insgesamt 24,107 25,138 20,238
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Bibliothekarin 09b 1,000 1,000 0,875 ATZ A 01.10.2021 bis 30.09.2022 
ATZ F 01.10.2022 bis 30.09.2023

SB Stadtbüro E 08 0,000 0,875 0,594 0,875 ATZ bis 06/20204

Bibliothekarin E 07 0,875 0,875 0,875

Bibliotheksassistentin E 06 1,000 1,000 0,875

Bibliotheksassistentin E 02 0,750 0,750 0,750  LKZ § 16e/i SGB II

Techn. Hilfskraft E 02 0,128 0,125 0,125

Insgesamt 3,753 4,625 4,094

Anlage zum Teilplan 27 Volksbildung

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Heimatpflege E 07 0,250 0,250 0,250

Insgesamt 0,250 0,250 0,250

Anlage zum Teilplan 28 Heimatpflege

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2
Ltr. FD Soziales u. Sport A10 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 1,000 1,000 1,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Wohngeld 09a 2,000 2,000 2,000

SB Wohngeld 09b 1,000 1,000 1,000

Insgesamt 3,000 3,000 3,000

Anlage zum Teilplan 34 weitere soziale Leistungen

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Stadt Sangerhausen
Datum 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Erzieher/in S08a 130,908 129,530 104,450 ATZ A 01.02.2022 bis 31.10.2022 
ATZ F 01.11.2022 bis 31.07.2023 0,05  
ATZ A 01.08.2021 bis 31.07.2023
ATZ F 01.08.2023 bis 31.07.2025

Streetworker S08b 0,475 0,475 0,475

Stadtjugendpfleger S08b 0,475 0,475 0,475

Erzieher/in mit Leitungsaufgaben S08b 0,000 1,600 1,500

Erzieher/in mit besonderen Aufgaben S08b 1,500 1,500 1,500 Förderprojekt Sprache und Integration 

Fachkraft für soziale Arbeit S08b 1,500 1,500 1,500

Ltr. FD Kindertagesstätten- und Schulverwaltu E 10 1,000 1,000 1,000

Anlage zum Teilplan 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfen

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Schulen / Kindertagesstätten E 07 2,000 2,000 0,875 1,000* KW ATZ - Stelle entfällt 
ATZ F bis 31.10.2022

Hausmeister Kindertageseinrichtung E 05 0,436 0,425 0,425

Hausmeister Kindertageseinrichtung E 04 6,646 6,537 6,362

Techn. Hilfskraft E 02 10,973 9,925 9,213 LKZ § 16e/i SGB II

Hausmeister Kindertageseinrichtung E 02 0,000 0,150 0,150

Techn. Hilfskraft E 01 0,200 0,200 0,188

Leiterin Kindertageseinrichtung S 18 2,103 3,000 2,675 0,75  ATZ A 01.08.2021 bis 31.07.2023           
ATZ F 01.08.2023 bis 31.07.2025 Eingruppierung gem. 
Kinderzahl - S 18

Leiterin Kindertageseinrichtung S 16 3,539 3,000 3,000

Leiterin Kindertageseinrichtung S 15 1,923 1,375 1,375

Leiterin Kindertageseinrichtung S 13 1,539 1,500 1,500

Erzieher/in mit Leitungsaufgaben S 13 0,000 1,625 1,400

Leiterin Kindertageseinrichtung S 09 0,769 0,750 0,750

Insgesamt 168,986 170,567 143,813
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Sportstättenverwaltung E 07 1,000 1,000 1,000

Hallen- u. Platzwart Turnhalle Riestedt E 04 1,125 1,125 1,125

Platzwart E 02ü 0,725 0,725 0,725

Hallen- u. Platzwart Turnhalle Riestedt E 02 0,725 0,750 0,750

Techn. Hilfskraft E 02 1,023 1,125 1,075

Insgesamt 4,598 4,725 4,675

Anlage zum Teilplan 42 Sportförderung

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Stadtplaner 09b 1,000 1,000 1,000 pers.geb. E 09c

HSB Sanierung 09b 1,000 1,000 0,850 pers.geb. E 11 nach Umsetzung

SB Planung 09c 0,000 0,000 0,000

Ltr. FD Stadtplanung E 11 1,000 1,000 1,000

SB Planung E 9a 1,000 1,000 0,875

SB Planung E 08 1,000 1,000 0,925

SB Sanierung E 08 1,000 1,000 0,950

Insgesamt 6,000 6,000 5,600

Anlage zum Teilplan 51 Räumliche Planung und Entwicklung

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Tiefbau 09b 2,000 2,000 0,000

SB Straßenunterhaltung 09b 0,000 0,000 1,000

SB Industriepark 09b 0,000 0,000 1,000

SB Beiträge 09b 1,000 0,000 0,000

SB Tiefbau 09c 1,000 1,000 1,000

Ltr. FD Tiefbauverwaltung E 11 1,000 1,000 1,000

SB Beiträge E 08 1,000 2,000 1,925

Insgesamt 6,000 6,000 5,925

Anlage zum Teilplan 54 Verkehrsflächen und-anlagen, ÖPNV

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Friedhofsverwaltung 09b 0,125 0,125 0,125

SB Baumschutz 09b 1,000 1,000 1,000

SB Hoch - und Tiefbau E 08 0,000 0,000 0,000

SB Friedhofsverwaltung E 06 1,750 1,750 1,750 pers. geb. E 07 nach Umsetzung

Gärtner E 04 1,000 0,875 0,875 LKZ § 16 e/i SGB II

Gartenarbeiter E 02 0,827 0,750 0,750 LKZ §16e/i SGB II

Insgesamt 4,702 4,500 4,500

Anlage zum Teilplan 55 Natur- und Landschaftspflege

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Stadt Sangerhausen
Datum: 01.01.2023

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ Amtsbezeichnung

Besoldungs-                                   
gruppe

Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen
des laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,000 0,000 0,000

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe
Anzahl der Stellen des 
Haushaltsjahres 2023

Anzahl der Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 2022

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am
30.6  des laufenden

Haushaltsjahres 2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Ltr. Wirtschaftsförderung E 10 1,000 1,000 0,759

SB Wirtschaftsförderung E 07 1,000 1,000 1,000

Marktmeister E 06 0,250 0,250 0,250 pers.geb. E 08

Insgesamt 2,250 2,250 2,009

Anlage zum Teilplan 57 Wirtschaft und Tourismus

A. Beamte

B. Arbeitnehmer
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Erläuterungen

Beamte Arbeitnehmer zusammen Beamte Arbeitnehmer zusammen Beamte Arbeitnehmer zusammen

11110100 Verwaltungssteuerung 3,00000 16,75000 19,75000 3,00000 16,75000 19,75000 3,00000 16,65000 19,65000

11120100 Finanzmanagement 4,00000 15,00000 19,00000 4,00000 16,00000 20,00000 3,00000 14,69600 17,69600

11123100 Stiftungen 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000

11125100 Rechnungsprüfung 1,00000 1,00000 2,00000 1,00000 1,00000 2,00000 0,92500 1,00000 1,92500

11130100 zentrale Dienste 13,01900 13,01900 12,00000 12,00000 11,81100 11,81100

11131100 Bauhof 40,15600 40,15600 40,07500 40,07500 39,95000 39,95000

11140100 Personalmanagement 1,00000 4,00000 5,00000 1,00000 4,00000 5,00000 1,00000 3,62500 4,62500

11160100 technikunterstützte 

Informationsverarbeitung
3,00000 3,00000 3,00000 3,00000 3,00000 3,00000

11170100 Infrastr. und techn. 

Immobilienmanagement
11,20400 11,20400 11,30000 11,30000 9,67500 9,67500

11171100 Grundstücksverkehr 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000 5,00000

11180100 Presse und Öffentlichkeitsarbeit 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000

11190100 Stadtbüro 4,37500 4,37500 3,50000 3,50000 3,50000 3,50000

12210100 allg. Sicherheit und Ordnung 8,00000 7,65000 15,65000 7,00000 7,65000 14,65000 3,00000 11,02500 14,02500

12240100 Tierschutz 2,92600 2,92600 2,87500 2,87500 2,87500 2,87500

12270100 Einwohner-, Pass- und Meldewesen 3,00000 4,87500 7,87500 4,00000 3,87500 7,87500 2,00000 5,75000 7,75000

12600100 Brandschutz 2,10300 2,10300 2,10000 2,10000 2,10000 2,10000

21110100 Grundschulen 15,16400 15,16400 15,68800 15,68800 15,01300 15,01300

25130100 wiss. Rosenforschung 2,37500 2,37500 2,37500 2,37500 2,37500 2,37500

25210100 Museen 3,22900 3,22900 3,18800 3,18800 3,18800 3,18800

25320100 Europa-Rosarium 15,50300 15,50300 15,57500 15,57500 14,67500 14,67500

27210100 Bibliothek 3,75300 3,75300 4,62500 4,62500 3,50000 3,50000

28100100 Heimatpflege 0,25000 0,25000 0,25000 0,25000 0,25000 0,25000

34610100 Wohngeld 1,00000 3,00000 4,00000 1,00000 3,00000 4,00000 4,00000 4,00000

36100100 Jugendarbeit 0,95000 0,95000 0,95000 0,95000 0,95000 0,95000

36510100 Tageseinrichtungen für Kinder 165,03600 165,03600 165,61700 165,61700 137,86200 137,86200

42400100 Sportstätten und Bäder 4,59800 4,59800 4,72500 4,72500 4,67500 4,67500

51100100 räumliche Planungs-. u. 

Entwicklungsmaßnahmen
6,00000 6,00000 6,00000 6,00000 5,60000 5,60000

54100100 Gemeindestraßen und 

Verkehrsanlagen
6,00000 6,00000 6,00000 6,00000 4,92500 4,92500

55110100 öffentl. Grün, Landschaftsbau 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000

55310100 Friedhöfe 3,70200 3,70200 3,50000 3,50000 3,50000 3,50000

57110100 Wirtschaftsförderung 2,00000 2,00000 2,00000 2,00000 1,75000 1,75000

57310100 Mehrzweckgebäude u. sonstige öfftl. 

Einrichtungen
0,25000 0,25000 0,25000 0,25000 0,25000 0,25000

21,00000 365,86800 386,86800 21,00000 365,86800 386,86800 12,92500 336,17000 349,09500Insgesamt

Stadt Sangerhausen Zeitraum: 01.01.2023

Stellenplan

Zusammenstellung

Abschnitt 

bzw. Unter-

abschnitt

Bezeichnung

Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022
Zahl der tatsächlich besetzten Stellen 

am 30.06.2022



Stadt Sangerhausen 

Nachwuchskräfte in der Ausbildungszeit und Praktikum                                                                                                                      01.01.2023 
                                                          

Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im 
Haushaltsjahr 2023 

beschäftigt am 
01.10.2022 

Erläuterungen 

Azubi VFA 1. Ausbildungsjahr  
Ausbildungsvergütung nach 
TVAöD-BBiG 

3 3 

  

Azubi VFA 2. Ausbildungsjahr 
Ausbildungsvergütung nach 
TVAöD-BBiG 

3 3 

Azubi VFA 3. Ausbildungsjahr 
Ausbildungsvergütung nach 
TVAöD-BBiG 

3 3 

Azubi Gärtner 1. 
Ausbildungsjahr 

Ausbildungsvergütung nach 
TVAöD-BBiG 

1 1 

Azubi Gärtner 2. 
Ausbildungsjahr 

Ausbildungsvergütung nach 
TVAöD-BBiG 

1 1 

Azubi Gärtner 3. 
Ausbildungsjahr 

Ausbildungsvergütung nach 
TVAöD-BBiG 

1 0 

Praktikant im Anerkennungsjahr 
Erzieher 

Praktikantenvergütung nach 
TVPöD 3 3 

Schüler/in in praxisintegrierten 
Ausbildungsgängen zum/zur 
Erzieher/in 

Ausbildungsvergütung nach 
TVAöD-Pflege 1 1 

 
Stellen insgesamt                                                                                    16                                  15 

 


